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Departamentul

cuprinzdnd Metodologia — cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare in anul scolar
2026-2027, vé transmitem spre avizare conditiile specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante pentru transfer/pretransfer consimtit intre unititile de invatiméant si grila de evaluare aprobate
Consiliul de administratie al scolii din data de 12.02.2026:

CONDITII SPECIFICE
1 Punctajul acordat in urma evaluarii dosarului candidatei /candidatului, conform
" | anexei 2 din O.M.E.C. nr. 6695 / 2025 si fie de minim 30 de puncte
Inspectie la clasi efectuati in unitatea noastra scolari, in specialitatea postului, pe
baza fisei de evaluare conf. Anexei S, punctaj minim pentru admis 8

Aceste conditii nu sunt discriminatorii, nu incalca si nu sunt contrare cu prevederile Metodologiei
de mobilitate a personalului didactic si cu legislatia in vigoare.

Pentru ocuparea postului, cadrul didactic trebuie si indeplineascd cumulativ toate conditiile
specifice.

In cazul egalitatii punctajelor, departajarea se va face in functie de punctajul obtinut la inspectia la
clasd. Va fi selectat candidatul cu punctajul cel mai mare obtinut la inspectia la clasa.

In cazul in care se mentine egalitatea punctajelor departajarea se va face in functie de punctajul
obtinut la interviu. Va fi selectat candidatul cu punctajul cel mai mare obtinut la interviu.

Director,
Prof. Anca Eugentina ROZNOVAN
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GRILA DE EVALUARE )

iEsiim vederea seabilivdi i rzil‘hle'Ll,pentru acordurile/ acordurile de principiu pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante pentru transfer

dngere de activitate/pretransfer consimtit intre unititile de inviitimant in cadrul etapelor de mobilitate

pentru anul scolar 2026-2027 conform O.M.E.C. nr. 6695 / 2025

Nr. Criteriul Procentaj Punc.ta] Mod de calcul punctaj
crt. J maxim P )
. ) - Dosarului cu cel mai mare punctaj conform evaluirii ISJ, primit in scoald, pentru postul
Punctajul acordat in urma solicitat — i se vor atribui 30 puncte
evaluarii dosarului . 30 - Numarul de puncte atribuit fiecarui candidat pentru dosarul evaluat de ISJ Iasi, se calculeaza
1. candidatei /candidatului, 30% ¢ proportional fatd de punctajul maxim al dosarelor depuse in gcoala, pentru postul solicitat,
conform anexei 2 din Punete | conform formulei: _ 3
O.M.E.C. nr. 6695 / 2025 X puncte candidat = 30 puncte * puncte dosar candidat cf .evaluarii IS]
punctaj maxim cf.evaluarii IS] al dosarelor primite in scoala
Inspectie la clasa efectuati - Candidatilor care vor obtine nota 10 la inspectia la clasa — 1i se vor atribui 40 puncte
in unitatea scolari la care
solicitd pretransferul, pe 40% 40 - Numa}’ul de puncte atribuit ﬁfacarui candidat pentru inspectia la clasa, se calculeaza
2. baza fisei d ] ¢ ¢ proportional, conform formulei:
a7a BECLAE CVAMuAre puncte . 4 nota lainspectia la clasi
conform Anexei 5 din X puncte candidat = 40 puncte 10
O.ML.E.C. nr. 6695 / 2025
3. Interviu 30% pui()cte Punctaj conform grilei anexate
TOTAL PUNCTAJ | 100% 100
_ __puncte

GRILA DE EVALUARE PENTRU INTERVIU

1. | Nivelul motivatiei

Autocunoastere/ atitudine reflexiva

SR

Domeniu vizat Punctaj maxim f’unctaj evaluator
) 10p
Capa_citatea de a identifica si exprima solutii care si genereze 10 p -
fmbunitatirea rezultatelor experientelor de invitare ale elevilor
~ 5p -
Responsabilitati dorite la nivelu}- Scolit 7o A\ 5p ]
§S 2O TOTAL| 30PUNCTE |
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